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Rozdzial 1

Podstawa prawna

Statut zostat opracowany na podstawie przepisow:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pézn.
zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z
poézn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica
(Dz. U. 22023 r. poz. 2387 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373 z p6zn. zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.).

Postanowienia ogélne

§1

Szkola Polska im. Pawla Edmunda Strzeleckiego przy Ambasadzie Rzeczypospolitej
Polskiej w Dubline z siedzibg w Limerick zwana dalej ,,Szkola”, umozliwia uczniom
uczgszezajageym do szkol dzialajgcych w systemie os$wiaty irlandzkiej uzupelnianie
wyksztalcenia w zakresie szkoly podstawowej i liceum ogdlnoksztalcgcego zgodnie z
planem nauczania uzupelniajgcego oraz programami nauczania uwzgledniajgcymi
ramy programowe ksztalcenia uzupelniajacego dla szkol polskich.

Statut stanowi podstawe¢ prawng dziatalnosci Szkoly, a jego postanowienia obowigzujg
wszystkich pracownikéw Szkoly, uczniéw oraz ich rodzicow.

Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo§é zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
pracownikom Szkoly, uczniom i ich rodzicom.

§2

Pelna nazwa Szkoly brzmi: Szkola Polska im. Pawla Edmunda Strzeleckiego przy
Ambasadzie RP w Dublinie z siedzibg w Limerick.

Na tablicy i sztandarze uzywa si¢ pelnej nazwy szkoly. Na pieczgciach mozna uzywac
skroconej nazwy szkoly ,Szkola Polska im. Pawla Edmunda Strzeleckiego w
Limerick”.
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3. Szkole zaklada, przeksztalca, likwiduje minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Oérodka Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granica, zwany dalej ,,O$rodkiem™.

4. Organem prowadzacym Szkole jest minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

5. Zadania organu prowadzacego, w tym zwigzane z organizacjg ksztalcenia dzieci
obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicg koordynuje Osrodek Rozwoju
Polskiej Edukacji za Granicg z siedzibg w Warszawie, zwany dalej ,,Osrodkiem”.
Osrodek jest jednostkg budzetowa finansowang z budzetu panstwa z czgdci, ktorej
dysponentem jest minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Szkola jest
finansowana z tych samych srodkow.

6. Nadzor pedagogiczny oraz wykonywanie zadan organu prowadzgcego Szkole sprawuje
Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

7. Nadzér nad dzialalno$cig Szkoly w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
sprawuje Dyrektor Os$rodka we wspoétpracy z Ambasadorem Rzeczypospolitej Polskiej
w Irlandii.

§3

1. Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Limerick w Irlandii.

2. Szkola realizuje uzupelniajgcy program nauczania dla uczniéw uczgszczajacych
odpowiednio do szkoly podstawowej i liceum.

3. Szkola posiada wlasny sztandar oraz ceremoniatl szkolny.

4, Szkola ma prawo ustanawia¢ odznaki i wyrdéznienia. Zasady ich nadawania okresla
osobny regulamin.

5. W skiad Szkoly wchodzi szkota podstawowa, liceum ogélnoksztalcace oraz oddzialy
dziecigce.

6. uchylony

7. Dla uczniéow absolwentow osmioletniej szkoly podstawowej czas trwania cyklu
ksztalcenia w liceum wynosi 4 lata. Oddziaty objgte czteroletnim cyklem ksztalcenia w
Liceum funkcjonujg poczawszy od roku szkolnego 2019/20.

8. Szkola posiada wlasng strong internetowg www.limerick.orpeg.pl .

9. Nauka w Szkole jest bezplatna.
10. W Szkole nie organizuje si¢ oddzialow przedszkolnych.

Rozdzial 1a

Oddzialy dziecigce w Szkole
§ 3a
1. W Szkole mogg by¢ tworzone oddzialy dziecigce, zwane dalej ,,oddziatlami dziecigcymi”,
dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat, umozliwiajagce  nauke

w jezyku polskim oraz wzmacnianie poczucia polskiej tozsamosci narodowej przez
poznawanie Polski, w tym polskiej tradycji i kultury.
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. Oddzialy dziecigce mogg by¢ organizowane dla dzieci w tym samym wieku albo dla
dzieci w roznym wieku.

. Oddzial lub oddzialy dzieci¢ce organizuje za zgodg Dyrektora Osrodka Dyrektor Szkoty.

. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w oddziale dziecigcym sg prowadzone,
jezeli oddziat liczy co najmniej 7 dzieci.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora Szkoty, Dyrektor
Osrodka moze wyrazié¢ zgode na prowadzenie zaj¢é, o ktéorych mowa w ust. 4, w oddziale
liczacym mniej niz 7 dzieci.

. Liczba dzieci w grupie oddziatu dziecigcego wynosi nie wigcej niz 20.

. Zajecia w oddziale dziecigcym odbywajg si¢ w wybranych dniach tygodnia, ustalonych w
arkuszu organizacji pracy SzKoly.

§ 3b

. Oddziat dziecigcy w szczegdlnosci:

1) realizuje program nauki dla oddzialéw dziecigcych;

2) przygotowuje dzieci oraz buduje dojrzalo$¢ dziecka do kontynuowania ksztalcenia
uzupelniajgcego w szkole polskie;j.

. Godzina zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w oddziale dziecigcym

trwa 60 minut.

. Dzienny czas pracy oddziatu dziecigcego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji planu

nauczania dla oddziatow dziecigcych w szkotach polskich.

§ 3¢

. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat dziecigcy opiece jednego nauczyciela.

W oddziale dziecigcym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

2) spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

4) utrzymywanie w ladzie i porzadku oraz czystosci pomieszczen, z ktérych korzysta
oddzial;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

6) dbatosé o bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia.

. Oddzial dzieciecy zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, zar6wno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym. w szczeg6lnosci poprzez sprawowanie przez nauczycieli,

ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi od momentu oddania dziecka przez rodzicéw

pod opieke nauczycieli do chwili odebrania go przez rodzicow.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym

nauczyciela lub Dyrektora Szkoly.
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6. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do Szkoly tylko zdrowego dziecka, a w

przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
dzieciecym do jego niezwlocznego odebrania.

§ 3d

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu dziecigcego dokonywane jest przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg petnoletnia.
2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.
3. Rodzice obowiazani sg przekaza¢ dziecko pod opiek¢ nauczycielowi. Wyklucza sig
pozostawienie dzieci samych przed budynkiem lub w kantynie Szkoly.
4. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.
5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg¢ bedgcg w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wplywem srodkéw odurzajacych.
6. Rodzic zobowigzuje si¢ do:
1) zawiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka w formie pisemnej;
2) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w formie pisemne;.
7. Dziecko w oddziale dziecigcym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wlgczania sie do prac porzadkowych po zaj¢ciach lub zabawie;
4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych
calg grupe.
8. Dziecko w oddziale dzieciecym ma w szczego6lnosci prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole i zajgé organizowanych poza
Szkola;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentow;
5) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen;
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka
(1989) i Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka ONZ (1943).

§ 3e
Warunkiem przyjecia ucznia do oddzialu dziecigcego jest dostarczenie Dyrektorowi w
terminie, o ktérym mowa w § 39, dokumentacji okreslonej w § 40, z wyjatkiem o$wiadczenia

rodzicow o spelnianiu przez dziecko obowiazku szkolnego lub zaswiadczenia o uczgszczaniu
do szkoly funkcjonujgcej w systemie o$wiaty Republiki Irlandii.
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1.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§ 4

Program wychowawczo-profilaktyczny uwzgle¢dnia cele i zadania Szkoly oraz oparty jest
na wizji i misji Szkoly i obejmujacy tresci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznia.

Nadrz¢dng zasadg dzialania Szkoly jest szeroko pojete dobro kazdego ucznia,

poszanowanie jego godnodci i prawa do wszechstronnego rozwoju osobowosci.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach w sprawie organizacji ksztalcenia

dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica, w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom mozliwo$¢ nauki w zakresie ksztalcenia uzupelniajgcego;

2) ulatwia uczniom powracajagcym do Polski kontynuowanie nauki w polskim systemie
o$wiaty;

3) podejmuje dziatania majace na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej i j¢zykowej uczniow;

4) wspolpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami polskimi oraz polonijnymi,
wspierajgcymi rozwoj polskiej kultury za granica.

Do zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly nalezy w szczegblnosci:

1) realizacja programdéw nauczania uwzgledniajgcych ramy programowe ksztalcenia
uzupelniajgcego dla szkot polskich;

2) prowadzenie cotygodniowych zaj¢é¢ edukacyjnych dla wszystkich uczniow w trybie
stacjonarnym w wybranych dniach tygodnia, ustalonych w arkuszu organizacji pracy
Szkoty;

3) umozliwienie uczniom zdobycia wiadomosci 1 umiejetno$ci z przedmiotow
nauczanych w Szkole, niezbgdnych do uzyskania $wiadectw ukonczenia szkoly
podstawowej i liceum ogdélnoksztalcgcego;

4) umozliwienie uczniom powracajgcym do Polski wlaczenia si¢ do systemu edukacji w
Polsce;

5) ksztaltowanie u ucznidéw postaw pozwalajagcych na sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoiczesnym Swiecie;

6) wychowanie uczniow w duchu patriotyzmu, tolerancji $wiatopogladowej, wzajemnego
kolezenstwa, poczucia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie oraz przekonania;

7) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci narodowej wsrdd ucznidw, wzbudzanie
intelektualnej i uczuciowej wi¢zi z Polskg;

8) organizowanie w ramach swojej dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi:

9) zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

10) imprez sportowych,

11) wycieczek przedmiotowych,

12) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

13) spotkan z przedstawicielami §wiata kultury, nauki i polityki Rzeczypospolitej Polskie;j;
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14) ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania wartos$ci moralnych, dokonywania wybordw i
hierarchizacji wartosci.

Do celéw i zadan wychowawczych Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) wszechstronny rozwdj osobowy uczniow (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym);

2) rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej uczniéw, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie;

3) ksztaltowanie wsréd uczniéw postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych,
szacunku dla innych;

4) ksztaltowanie wsrdd uczniéw umiejetnosci wspéldziatania i wspoéltworzenia
wspolnoty klasowej i szkolnej;

5) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywanie do Zycia w rodzinie, w spolecznodci lokalnej i w panstwie;

6) wychowanie uczniow w duchu patriotyzmu oraz rozwijanie umiejg¢tnosci spotecznych,
tolerancji $wiatopogladowej, wzajemnego kolezenstwa, poczucia odpowiedzialnosci
za wlasne postgpowanie oraz przekonania;

7) uczenie skutecznego komunikowania si¢ i wspolpracy w grupie;

8) uswiadamianie potrzeby pomagania stabszym;

9) uczenie przestrzegania obowigzujgcych przepisow;

10) wdrazanie szacunku i tolerancji wobec innych ludzi i ich pracy,

11) uswiadamianie wagi rozwijania poczucia wlasnej wartosci i wiary we wlasne
mozliwosci;

12) doskonalenie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny;

13) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie, innych i najblizsze otoczenie,

14) ksztaltowanie postaw patriotycznych.

Do celéw i zadan profilaktycznych Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) zmniejszenie u dzieci zachowan destrukcyjnych, ktore stosujag w sytuacjach radzenia
sobie ze stresem, niepowodzeniami, brakiem akceptacji, milosci ze strony rodzicow i
otoczenia;

2) umozliwienie aktywnego i tworczego spedzania czasu wolnego,

3) propagowanie zdrowego stylu Zycia;

4) poszerzanie wiedzy na temat uzaleznien i sposoboéw przeciwdzialania tym zjawiskom;

5) rozwijanie umiejetnosci psychologicznych potrzebnych w kontaktach z innymi
ludZzmi;

6) uczenie podejmowania roztropnych decyzji;

7) ksztalcenie umiejgtnosei radzenia sobie z cyberprzemocy i unikania jej;

8) us$wiadamianie roznych zagrozen oraz ich negatywnych skutkéw w aspekcie zdrowia i
prawa, a takze informowanie rodzicow lub  opiekunéw  prawnych
o0 sposobach zapobiegania zagrozeniom skierowanym na uczniow/dzieci,

9) odpowiadanie na realne problemy oraz zagrozenia pojawiajgce si¢ w Srodowisku 1 w
Szkole;

10) umozliwienie przeprowadzenia zaje¢ dotyczacych zagrozen i ich przeciwdzialaniu;
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11)informowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych o niepokojgcych sygnatach
dostrzezonych przez nauczyciela lub opiekuna oddzialu, w kontekscie zagrozen;

12) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej, w tym poprzez szkolny wolontariat;

13) organizowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéw przed dostgpem do tresci w
internecie, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 5.

Szkola nie przeprowadza egzaminu 6smoklasisty i egzaminu maturalnego.

Do zadan opiekunczych Szkoly, ktérych podstawg sg przepisy bezpieczenstwa i higieny

pracy, nalezy zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na terenie Szkoly w szczegdlnosci

poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas zajgé
obowigzkowych, w trakcie lekcji i w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

2) zapewnianie uczniom bezpiecznego opuszczania pomieszczen szkolnych po
zakonczonych zajeciach;

3) podczas wyjazdéw, a takze wyjs$¢ poza teren Szkoly opieke¢ nad uczniami sprawujg
nauczyciele. Rodzice i pracownicy niepedagogiczni uczestniczacy w wyjsciach i
wyjazdach mogg pelni¢ funkcj¢ wspomagajaca nauczycieli w ich dziataniach
opiekunczych.

W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j

Szkoly.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktérych

mowa w ust. 3, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow.

Wycieczki przedmiotowe i interdyscyplinarne organizowane s3 na podstawie

odpowiednich rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej z zachowaniem odpowiednich

norm bezpieczenstwa oraz uwzglgdniajac przepisy lokalne w tym zakresie.

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoly

odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grup:

1) na wycieczce przedmiotowej, krajoznawczo-turystycznej udajagcej si¢ poza teren
Szkoly lub imprezie organizowanej w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z
publicznych $§rodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 15 ucznidw
(z zastrzezeniem, ze w szczegllnych przypadkach lub w oddziale dziecigcym
Dyrektor Szkoly moze zwigkszy¢ liczbe opickunow),

2) na imprezie wyjazdowej, wycieczce udajacej si¢ poza teren Szkoly z korzystaniem z
publicznych $rodkéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na
10 uczniéw (z zastrzezeniem, ze w szczegdlnych przypadkach lub w oddziale
dziecigcym Dyrektor Szkoly moze zwigkszy¢ liczbg opiekunow),
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11.

12.

13.

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren miasta z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji, jeden opiekun na 5 uczniéw, na imprezie wyjazdowej poza teren miasta z
korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji, jeden opiekun na 5 ucznidw.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor Szkoly, zatwierdzajgc Kartg

wycieczki.

Dyrektor Szkoly wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych

szkoty.

Zgoda rodzicow na udzial w wycieczce ucznia niepelnoletniego jest wyrazana w formie

pisemne;.

W zaleznodci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba

niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez Dyrektora Szkoly.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach pierwszych maja obowigzek w pierwszych

dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z

pomieszczeniami budynku szkolnego, zasadami bezpieczenstwa na terenie Szkoly,

przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowej.

W przypadku nieodebrania dziecka czekajgcego po zakonczonych zajeciach na rodzicow

lub opiekunéw prawnych w godzinach funkcjonowania Szkoly, nauczyciel

odpowiedzialny za dziecko, zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora

Szkoty, a takze skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami lub opiekunami prawnymi. W

razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka, obowigzkowo nalezy

powiadomié odpowiednie organy.

Nauczyciele nie mogg przekaza¢ ucznia pod opieke osobie w stanie wskazujgcym na

spozycie alkoholu lub bgdacych pod wplywem srodkéw odurzajgcych. W takiej sytuacji

nauczyciele zobligowani sg powiadomi¢ innego prawnego opiekuna lub odpowiednie
organy.
Rozdzial 3
Sposoby realizacji celow i zadan Szkoly

§6

. Szkola organizuje ksztalcenie w systemie stacjonarnym wedlug uzupelniajgcego planu

nauczania.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
ramami programowymi ksztalcenia uzupelniajgcego dla szkoél polskich oraz planem
nauczania uzupelniajgcego.

Szkola umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectw
ukonczenia szkoly podstawowej i liceum ogdlnoksztatcgcego.

uchylony

W Szkole mogg byé organizowane zajecia dodatkowe, w tym z religii, w miare
mozliwosci lokalowo-kadrowych, umozliwiajgce rozwijanie réznorodnych zainteresowan
uczniéw lub wiedzy z zakresu religii, zgodnie z wyborami rodzicéw i przepisami prawa,
prowadzone wylacznie przez nauczycieli zatrudnionych w Szkole.
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11.

Zasady ksztalcenia na odleglo$é
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly

§ 6a

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wprowadza si¢ formg

ksztalcenia na odleglo$c.

Podstawowa platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest dziennik

elektroniczny, platforma Google Classroom oraz poczta mail.

Szkola, realizujgc ksztalcenie na odlegtos¢, wykorzystuje nastepujgce systemy 1 narz¢dzia

Google Meet, e-podre¢czniki.

Szkola realizujgc ksztalcenic na odleglo$¢ wykorzystuje réwniez inne platformy

internetowe.

Z platform internetowych korzystaja:

1) uczniowie;

2) nauczyciele.

Nauczyciele na platformach internetowych mogg w szczegélnoscei:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszczac i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materialami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszczad i wykorzystywaé prezentacje;

4) zamieszcza¢ i wykorzystywaé linki do innych stron internetowych z materialami
edukacyjnymi;

5) zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.

Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢é online;

2) prowadzenie wideokonferencji/webinaridw i innych form komunikowania si¢ online;

3) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dost¢pnych form
komunikowania si¢ na odleglos¢;

4) prowadzenie konsultacji online w czasie zaj¢¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnosé

nauczyciela 1 ucznia, ktéra moze odbywaé si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale

takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z

nauczycielami Szkoly i po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie

realizacji zaj¢€.

uchylony

W przypadku, gdy uczen nie ma dostgpu do narzgdzi wykorzystywanych w edukacji

zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone), materialy edukacyjne

przekazywane sa w formie papierowej w sposéb ustalony z nauczycielem.

Podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych uczniowie wlgczaja, na prosbe

nauczyciela, mikrofon i kamere.
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12. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym.

Formy wspolpracy Dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspélpracy

10.

11;

z uczniami i rodzicami w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly

§ 6b

Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor Szkoty.

Problemy techniczne zglaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicéw w trybie pilnym

sg przekazywane Dyrektorowi Szkoly.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych przez

Dyrektora Szkoly poprzez e-dziennik, e-mail, wiadomos$¢ sms oraz poprzez komunikatory

internetowe i w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

Nauczyciel, pracujgcy zdalnie, jest w stalej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze

zosta¢ wezwany przez Dyrektora do szkoly.

Zebrania Rad Pedagogicznych sg przeprowadzane w formie wideokonferencii

prowadzonej za pomocg wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej.

Opiekun oddziatu czuwa nad prawidtowa dostgpnoscia uczniow do zamieszczanych przez

nauczycieli materiatow i utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.

O kazdym zglaszanym przez rodzicéw i uczniéw problemie technicznym powinien

bezzwlocznie zawiadomié¢ Dyrektora szkoty.

Nauczyciele sg dostgpni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym

planem zajeé¢, uwzgledniajge przerwy migdzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi.

W czasie pracy organizujg spotkania ze swojg z klasg na uzgodnionym portalu/ ustalonej

platformie. Harmonogram rozkladu zajeé¢ na kazdy kolejny tydzien ustala sie z

tygodniowym wyprzedzeniem i wysyla si¢ uczniom i rodzicom. W czasie pozostatych

godzin pracy nauczyciele udzielajg uczniom konsultacji.

Nauczyciel bibliotekarz jest dostgpny dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomoca

$rodkow komunikacji elektronicznej. Jego zadania to:

1) udost¢pnianie zasobéw biblioteki on-line;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli.

Nauczyciele uczacy w oddzialach dziecigcych sg dostgpni dla ucznidw i rodzicow w

godzinach swojej pracy i godzinach pracy oddzialu za pomoca $rodkéw komunikacji

elektronicznej. Informujg rodzicoéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

Dobor tresci ksztalcenia nalezy dostosowa¢ do ustalonego tygodniowego rozkiadu lekcji

w poszczegbdlnych klasach z uwzglednieniem przedtozonych przez nauczycieli zmian w

programach nauczania.

Nauczyciel, planujgc tresci nauczania, jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci

psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
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13.

14.

13:

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23,

24,

zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, lgczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajgé.

Ocenianie uczniow odbywa sie wedlug szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie Szkoly, w szczegdlno$ci z uwzglednieniem
zasad udzielania warto$ciowej informacji zwrotnej: co uczen zrobil dobrze, co wymaga
poprawy, w jaki sposob uczeni powinien poprawi¢ wykonane zadanie i jak ma si¢ dalej
uczy¢, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania.

Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostgp ucznia do internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbg os6b, ktére oprocz ucznia z nich
korzystajg.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktéory ma na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny
pracy umystowe;j.

Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprz¢tu komputerowego i do internetu, nauczyciel
ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob, np. za
pomocg sms lub w wersji papierowe;.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob, np. za pomocg sms lub w
wersji papierowe;j.

Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejg¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Rodzice oraz uczniowie sg informowani o post¢pach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za podrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢é
przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odlegtosé.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach
na biezgco w czasie zaj¢¢ on-line oraz Kkonsultacji w trakcie wyznaczonych w
tygodniowym planie godzin zajgc.

Dokumentowanie przebiegu nauczania 1 wychowania odbywa si¢ poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie sprawdzenia obecnosci,
aktywnosci ucznia i wykonywanych przez niego zadan.

Rodzic ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajgcych sie
trudno$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym
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25.

26.

27.

28.

(brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak odpowiedzi na e-
maile nauczycieli, itp.).

Rodzice uczniow klas IV — VIII szkoly podstawowej oraz rodzice uczniow klas I — IV
liceum og6lnoksztalcgcego czuwajg nad prawidlowg pracg ucznia w domu i terminami
przesylania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.
Rodzice dzieci klas 1 — I1I sg w kontakcie z opiekunem oddzialu, w razie potrzeby
przekazujg dzieciom tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagajg w
utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych
przez nauczyciela pomocy i zrodet. Przesylaja nauczycielowi wykonane przez dziecko
zadania na wskazany adres komunikacji elektronicznej.

Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow o post¢pach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym, a takze za pomoca ustalonych form
komunikacji.

Rodzice wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad prawidlowoscig
odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z nauczycielami.

Rozdzial 4
Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych
§7.

. Nauczyciele podczas prowadzonych przez siebie zaj¢é, na terenie szkoly i poza nim,

czuwajg nad bezpieczenstwem powierzonych im uczniéw.

Nauczyciele pelnigcy dyzur czuwajg nad bezpieczenstwem uczniéw na terenie Szkoly.

W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzur zgodnie z harmonogramem
dyzuréw. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzur za niego pelni w zast¢pstwie inny
nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoly.

Nauczyciele majg obowigzek po zakonczonych zajeciach przekaza¢ uczniéw rodzicom
lub osobom przez nich upowaznionym. Uczniowie klas 4-8 szkoly podstawowej oraz 1-4
liceum oraz uczniowie posiadajgcy pisemng zgodg¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw
mogg samodzielnie opusci¢ teren Szkoty.

Szkola nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow po odebraniu uczniéw przez rodzicow
po zakonczonych zajgciach poza jej terenem.

Kazdy pracownik Szkoly ma obowigzek do znajomosci obowigzujgcych przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki.

Opieke nad uczniami podczas zajgé poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
przedmiotowych, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg Dyrektora Szkoly inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Dyrektor Szkoly przydziela kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.

Nauczyciel, ktéry sprawuje szczegdlng opieke w klasie, zwany opiekunem oddziatu,
zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

1) wspdldzialania z nauczycielami uczacymi w jego klasie;
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2) utrzymywania kontaktu z rodzicami uczniow klasy;

3) zorganizowania co najmniej dwoch spotkan rodzicielskich w trakcie roku szkolnego;
4) wlgczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) kontrolowania i analizowania ocen uczniow;

6) prowadzenia dokumentacji klasy (dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innych);

7) zapoznawania uczniéw i rodzicéw z prawami i obowigzkami.

§ 8.

Szkota wspiera rodzicow w procesie wychowawczym.

Obowigzkiem rodzicow jest utrzymywanie stalego kontaktu ze Szkola, wspoélpraca z

nauczycielami, majgca na celu pomoc uczniom w osiggnigciu jak najlepszych wynikow w

procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Dyrektor oraz nauczyciele Szkoty zbierajg informacje wsérdéd rodzicéw dotyczace potrzeb i

oczekiwan wobec Szkoly, poprzez przeprowadzanie ankiet, wywiadéw oraz zasi¢ganie

opinii.

. Prawidlowy przeplyw informacji miedzy Szkolg a rodzicami zapewniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne, biezgce kontakty nauczyciela z rodzicami;

2) zebrania rodzicow danej klasy organizowane, w miar¢ mozliwosci, przez
wyznaczonego nauczyciela nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym; z inicjatywa
czestszych spotkan moze wystgpié Dyrektor Szkoly, wychowawca lub rodzice,
informujgc Dyrektora Szkoly o takiej koniecznosci;

3) zapisy w zeszycie korespondencji ucznia potwierdzone podpisem nauczyciela oraz
rodzicow;

4) zapisy w dzienniku elektronicznym.

Rodzice powinni informowa¢ nauczycieli o faktach i okolicznosciach, ktére mogg mieé

wplyw na zachowane i nauke swoich dzieci.

. Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ prawa uczniéw 1 jego rodziny do prywatnosci.

Wszelkie informacje o faktach i okoliczno$ciach, ktére mogg mie¢ wplyw na zachowanie

i wyniki w nauce ucznidéw, przekazane nauczycielowi przez rodzicow, sg informacjami

poufnymi.

Nauczyciel ma obowigzek odnotowania w dzienniku lekcyjnym wszelkich kontaktow z

rodzicami

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§9

Szczegolowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly i zatwierdzony
przez Dyrektora Osrodka.
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11.
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14.

15.

16.
17.

Tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktérym mowa w ust. 1.

Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przedstawia Dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w Szkole, ktéry uwzglednia organizacj¢ roku
szkolnego w Irlandii.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii jesiennych, zimowych, wiosennych i letnich ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng na dany rok szkolny z uwzglednieniem
uwarunkowan organizacji roku szkolnego w Irlandii.

Praca dydaktyczna w klasach jest prowadzona na podstawie dopuszczonego do uzytku
przez Dyrektora Szkotly, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, programu nauczania,
zgodnego z ramami programowymi ksztalcenia uzupelniajgcego.

Program nauczania jest realizowany przez kazdego ucznia zgodnie z tygodniowym
planem zajec.

Godziny do dyspozycji Dyrektora Szkoly, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, mogg
zosta¢ przeznaczone na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢é edukacyjnych
wskazanych w planie nauczania uzupelniajgcego lub realizacj¢ zaje¢é religii albo innych
zaje¢ stuzacych rozwijaniu znajomosci jezyka polskiego i wiedzy na temat Polski.
Podstawowg formg pracy Szkoly sg zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-11I moze
ustalaé nauczyciel prowadzacy te zajecia, o ile zachodzi taka potrzeba, zachowujgc
og6lny, tygodniowy wymiar czasu zaje¢é, o ktérych mowa w przepisach -dotyczacych
organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajgcych za granica.

W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne, ktére trwajg
nie krécej niz 5 minut.

Nauka w Szkole odbywa si¢ w systemie stacjonarnym.

Wszystkie zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w jezyku polskim.

Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w Szkole sg prowadzone oddzielnie dla kazdej klasy,
jezeli klasa liczy co najmniej siedmiu uczniow.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora Szkoty, Dyrektor
Osrodka moze wyrazi¢ zgod¢ na prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasie liczgcej mniej niz siedmiu ucznidow.

Jezeli klasa liczy mniej niz siedmiu uczniéw i Dyrektor Os$rodka nie wyrazi zgody,
o ktére) mowa w ust. 14, obowigzkowe zajecia edukacyjne sg prowadzone w grupach
mi¢dzyklasowych.

W klasach I-11I liczba uczniéw nie moze przekraczaé 25.

Oprocz zaje¢ obowigzkowych Szkota, wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom uczniéw, w
miar¢ swoich mozliwos$ci, moze na wniosek uczniéw lub rodzicéw / opiekunéw prawnych
ucznidow, lub ktéregos$ z organdéw szkoly organizowaé zaj¢cia nadobowigzkowe w ramach
obowigzujacych przepisow i posiadanych $rodkéw finansowych, np. zajgcia z
matematyki, zajecia taneczne, kolo szachowe, kolo turystyczne i.in.
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18. Dyrektor odpowiada za bezpieczefistwo uczniéw i pracownikéw w godzinach trwania
zajeé  szkolnych  obowiagzkowych i  nadobowigzkowych.  Podczas  przerw
miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurni. Podczas zajeé
pozalekcyjnych opiekg uczniom zapewniajg nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

19. W Szkole jest wdrozony dziennik elektroniczny, za ktéry nie sg pobierane opfaty.

§ 10

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet
elektroniczny, telefony komorkowe i inne warto$ciowe rzeczy.

§11

Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia.

§ 12

1. Rodzice lub opiekunowie prawni nie wchodzg na teren Szkoly i nie przebywajg na jego
terenie podczas zajec.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w drodze do i ze Szkoty ponoszg rodzice
uczniow.

Procedury usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw w Szkole

§13

1. W Szkole obowigzuje pisemna forma usprawiedliwiania nieobecno$ci.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni badz pelnoletni uczen mogg usprawiedliwiaé
nieobecno$é dziecka / ucznia u opiekunéw oddzialow:

1) w formie papierowe;j;
2) za pomocg poczty elektroniczne;j;
3) za pomocg dziennika elektronicznego.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni badz pelnoletni uczen moga usprawiedliwia¢
nieobecno$é dziecka/ucznia u opiekunéw oddzialow osobiscie.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni badz pelnoletni uczen majg obowigzek usprawiedliwic
nieobecno$é dziecka/ucznia najpézniej w kolejnym tygodniu po tygodniu, w ktérym
nastgpita ta nieobecnos¢.

5. W razie planowanej dluzszej nieobecnosci rodzice lub opiekunowie prawni badz
pelnoletni uczen majg obowigzek poinformowaé¢ o tym opiekuna oddziatu. Przepisy
§ 13 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Nieobecno$é ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku uzupetnienia zalegtosci.
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Zwalnianie uczniéw z zaj¢é
§ 14

. Uczen moze zosta¢ zwolniony i opuscié¢ Szkol¢ przed koncem zaje¢ lekcyjnych w danym

dniu nauki:

1) na pisemng prosbe rodzicow lub opiekunéw prawnych;

2) w przypadku zlego samopoczucia / oznak rozpoczynajgcej si¢ choroby podczas zajec,
po uprzednim powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych przez ucznia,
nauczyciela lub Dyrektora Szkoly i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub opiekunow
prawnych lub osobe przez nich pisemnie upowazniong;

3) na prosbe pelnoletniego ucznia.

. Uprawniony do zwolnienia ucznia jest nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas ktérych

uczen zglosi zle samopoczucie / oznaki rozpoczynajacej si¢ choroby.

Rodzice lub opiekunowie prawni biorg pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko zwolnione z

zajec.

Rozdzial 6

Organy SzKkoly oraz ich kompetencje

§15
. Organami Szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§16

. Organy, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt. 2 — 4 dzialajg na podstawie uchwalonych przez
siebie regulaminow, ktdre nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Szkoly oraz powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor Szkoly sprawdza zgodnos¢ regulaminéw ze Statutem Szkoly oraz powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia sprzeczno$ci Dyrektor wzywa
wlasciwy organ Szkoty do niezwlocznej zmiany regulaminu.

. Organy Szkoly wspoélpracujg ze sobg w celu:

1) dbania o dobre imi¢ i wizerunek Szkoly;

2) stworzenia jak najlepszych warunkéw ksztalcenia i wychowania uczniow;

3) organizowania dzialalno$ci pozaszkolnej;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

. Wszystkie kwestie sporne powstale pomiedzy organami Szkoly powinny byé
rozwigzywane na drodze polubownej. W przypadku braku mozliwodci znalezienia
ugodowego rozwigzania sporu decyzj¢ w przedmiocie jego rozwigzania podejmuje
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Dyrektor Szkoly, a w przypadku sporu Dyrektora Szkoly z innymi organami Szkoly —
Dyrektor Osrodka.

Zasady wspoldzialania organoéw Szkoly
§17

. Szkola zapewnia kazdemu z organow Szkoly mozliwo$¢ swobodnego dzialania i

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych regulaminami.

. Szkola umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz Szkoly:

1) konflikt migdzy Dyrektorem Szkoly a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ
prowadzacy szkole;

2) konflikt migdzy Dyrektorem Szkoly a Radg Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy
szkolg;

3) konflikt migdzy Samorzadem Uczniowskim lub uczniem a Radg Pedagogiczng lub
nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoly;

4) w przypadku zastrzezen rodzicow i/lub uczniow dotyczacych pracy nauczyciela,
sprawa jest rozstrzygana 2z udzialem Dyrektora Szkoly oraz wszystkich
zainteresowanych stron;

5) od decyzji Dyrektora Szkoly, strony konfliktu maja prawo odwola¢ si¢ do organu
prowadzgcego.

Dyrektor Szkoly
§ 18

. Dyrektor Szkoly jest organem kierujgcym Szkolg. Dyrektor Osrodka powierza stanowisko
Dyrektora Szkoly po zasi¢gnigciu opinii kierownika placowki dyplomatycznej, przy ktorej
dziala Szkota.

. Dyrektor Osrodka zatrudnia osobg, ktérej ma by¢ powierzone stanowisko Dyrektora
Szkoly, na podstawie umowy o prac¢ na czas réwny okresowi powierzenia stanowiska.

. Dyrektor Oérodka sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Osrodka odwoluje ze stanowiska Dyrektora Szkoly. Odwolanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoly stanowi podstawe rozwigzania umowy o pracg za wypowiedzeniem.

§ 19

. Do kompetencji Dyrektora Szkoly nalezy nadzor pedagogiczny, ktory polega na:

1) obserwowaniu, analizowaniu 1 ocenianiu przebiegu proceso6w Kksztalcenia i
wychowania oraz efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoly;

2) ocenianiu stanu i warunkow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
oraz innej dzialalnosci statutowej Szkoty;
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3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrazaniu nowych rozwigzan w
procesiec ksztalcenia i wychowania, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniéw i ksztaltowanie ich postaw.

. Nadzorowi podlega w szczeg6lnosci:

1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych zajeé;

2) realizacja zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ramami programowymi ksztalcenia
uzupetniajgcego dla szkot polskich oraz planem nauczania uzupelniajgcego;

3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

4) przestrzeganie niniejszego Statutu;

5) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia;

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki.

§ 20

. Dyrektor Szkoly kieruje dzialalnoscig Szkoly, a w szczegblnosci:

1) reprezentuje jg na zewngtrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad szkola;

3) sprawuje opieke nad uczniami;

4) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje Srodkami finansowymi Szkoly zgodnie z zalozeniami planu budzetowego
zatwierdzonego przez Os$rodek i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wyKorzystanie;

7) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

8) opracowuje arkusz organizacji roku szkolnego w terminie okres§lonym przez
Dyrektora Osrodka;

9) wspolnie z wicedyrektorem Szkoly, jezeli takie stanowisko zostalo utworzone,
przygotowuje kalendarz roku szkolnego;

10) ustala rozklad zajeé, w tym zaje¢ dodatkowych i nadobowigzkowych;

11) przydziela pracownikom szkoly zadania i obowigzki, w tym pozalekcyjne i zwigzane z
organizacja szkolnych imprez i uroczystosci;

12) podejmuje decyzje o odwolaniu (bgdZz zmianie w planie lekcji) zaje¢ szkolnych w
szczegblnych przypadkach;
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13) po zaciggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawione przez
nauczycieli programy nauczania, ktére stanowig odpowiednio szkolny zestaw
programOw nauczania;

14) po zaciggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podaje do publicznej
wiadomosci zestaw podrgcznikow;

15) prowadzi rekrutacj¢ uczniéw do Szkoly, nadzoruje promocj¢ Szkoty;

16) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly, przenoszenia ich
do innych klas oraz skreslenia z listy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

17) interweniuje w przypadkach konfliktéw w spolecznosci szkolnej;

18) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

19) prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng;

20) przechowuje piecz¢cie Szkoly;

21)stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

23) wspdlpracuje z innymi organami Szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly, jezeli w szkole nie jest zatrudniony

wicedyrektor, zastepuje go wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel zatrudniony w

Szkole. Dyrektor Szkoly informuje Dyrektora Osrodka o wyznaczeniu nauczyciela do

zastgpowania Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci.

. Jezeli Dyrektor Szkoly nie wyznaczyl nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor

Osrodka wyznacza nauczyciela zatrudnionego w Szkole do zastgpowania Dyrektora

Szkoly w czasie jego nieobecnosci.

Wicedyrektor Szkoly

§ 20a

. uchylony
. uchylony
. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) przejmowanie na siebie cz¢sci zadan Dyrektora Szkoly wskazanych w upowaznieniu,
a w szczegdlnosci:
a. wspolnie z Dyrektorem Szkoly przygotowywanie tygodniowego rozkladu
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b. odpowiadanie na sygnaly i skargi,
wspolnie z Dyrektorem Szkoly przygotowywanie kalendarza roku szkolnego,
d. przygotowywanie informacji o stanie pracy Szkoly w zakresie mu

o

przydzielonym,
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e. wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora Szkoly w ramach nadzoru
pedagogicznego,
f. utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznidow;
2) prowadzenie wspolnie z Dyrektorem Szkoly czynnosci zwigzanych z nadzorem
pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
3) pelnienie biezgcego nadzoru kierowniczego w Szkole wedlug ustalonego
harmonogramu;
4) dbanie o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikéw
zajeé;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly, zgodnie z rodzajem
umowionej pracy i wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz z
powierzonym zakresem obowigzkow.

Rada Pedagogiczna
§ 21

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujgcym jej zadania statutowe
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego
Szkote, sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Rady Szkoly
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, zgodny z postanowieniami
niniejszego Statutu oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji; ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.

§ 22

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych w
Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoly (Rade Szkoly — jesli jest)
oraz Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli;

3) projekt planu finansowego;

4) szkolny zestaw programéw nauczania;

5) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) ustalony przez Dyrektora Szkoly zestaw podr¢cznikow.

§ 22a

Rada Pedagogiczna w szczegblnosci:

1. przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz uchwala Statut i jego nowelizacje,

2. uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicow Program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoly,

3. ustala Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 23

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje Dyrektor Szkoly, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakoficzeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miar¢ biezgcych potrzeb.

§ 24

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

. Na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ list¢ obecnosci podpisang przez
wszystkich obecnych czlonkow.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.
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. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosciag gtoséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi  funkcje kierownicze w  Szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

§ 25

. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w
§ 22 ust. 1 Statutu Szkoly, niezgodnych z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkolg.

Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ktéorym mowa wyzej, jest
ostateczne.

§ 26

. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej] mowa w § 22 ust. 1 pkt. 2
Statutu Szkoly, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoly.

. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust.
1, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzgcy Szkole.

. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio Dyrektor
Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy Szkole.

§ 27

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska Dyrektora
Szkoly.

W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ post¢gpowanie wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada Rodzicow
§ 28

. Rada Rodzicow jest spolecznym organem Szkoly reprezentujgcym ogét rodzicow
uczniow.
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Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym na pierwszym

zebraniu rodzicow.
. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden z rodzicéw lub jeden z

opiekunéw prawnych.

W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.

§ 29

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly;

opiniowanie ustalonego przez Dyrektora Szkoly zestawu podr¢cznikow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoly;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1
2)

3)

wspiera statutowg dziatalnos¢ Szkoty;

uczestniczy w dzialalnosci Szkoly, w szczegblnoSci w organizacji imprez i
uroczystosci szkolnych;

wspoldziata z Dyrektorem Szkoly i Srodowiskiem spolecznym, podejmujgc dzialania
na rzecz Szkoly i jej uczniow.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zgodny z postanowieniami
niniejszego Statutu oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego, w
ktorym okresla:

)
2)

3)
4
3)

cele i zadania swej dzialalnosci;

wewnetrzng strukturg oraz tryb przeprowadzania wyboréw do Rady, o ktérych mowa
w § 28 niniejszego Statutu oraz wyboréw przedstawicieli Rad Oddzialowych, o
ktorych mowa w § 28 ust. 4 niniejszego Statutu, do Rady Rodzicow, do organéw
wewnetrznych Rady Rodzicéw, a w szczegdlnosci tryb i sposéb wyboru czlonkéw
Prezydium i Komisji Rewizyjnej;

zasady podejmowania decyzji przez Radg i sposéb zwolywania posiedzen Rady;
zrodla, zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

zasady dokonywania zmian w Regulaminie Rady.
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Rada Rodzicow i Rady Oddzialowe mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajgc zasady
i zakres wspolpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora Szkoly i innych organéw Szkoly,
Dyrektora Osrodka z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoly.

Rada Rodzicéw informuje Dyrektora lub Rad¢ Pedagogiczng o wszystkich sprawach
bedacych przedmiotem jej dzialania.

Rada Rodzicow nie moze podejmowaé dzialan sprzecznych z interesami, celami i
zadaniami Szkoly.

§ 30

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych
zrédel w celu wspierania statutowej dzialalnosci Szkoly.

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§ 31

W Szkole dziala Samorzgd Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzgd Uczniowski jest spolecznym organem Szkoly, ktéry tworzg wszyscy uczniowie
Szkoly.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0gol uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoly oraz powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

§32

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich treSciami, celami i
stawianymi wymaganiami, z programem wychowawczo — profilaktycznym;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej i prowadzenia innych mediow;
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4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 33

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspélzycia uczniéw i nauczycieli;

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespolowego wspoéldziatania;

3) wspdldzialanie z pozostalymi organami Szkoly;

4) dbanie o mienie Szkoly;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
6) opiniowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw;

7) dbanie o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty.

Rozdzial 7
Biblioteka Szkoly
§34

Szkota posiada biblioteke, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

Biblioteka Szkoly stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej dzieci i mlodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.
Organizacje¢ udost¢pniania zbioréw i zasady korzystania z zasobéw bibliotecznych okresla
Regulamin Biblioteki.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i rodzice.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
Biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoly.

§ 35

Organizacja biblioteki uwzglgdnia w szczegélnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
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4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoleczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

Inwentaryzacja moze by¢ przeprowadzona w formie skontrum.

§ 36

Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania i organizacji pracy;

2) Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow w zakresie powigkszania zasobow biblioteki,
poradnictwa, organizacji konkurséw, uroczystoéci szkolnych, pomocy w
wyszukiwaniu informacji, rozwijania kreatywnosci uczniow;

3) nauczycielami w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,
ksztalcenia nawykoéw czytelniczych;

4) rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, wykonywania prac na
rzecz biblioteki szkolnej oraz organizacji imprez;

5) innymi bibliotekami i instytucjami edukacyjnymi oraz kulturalnymi poprzez udzial w
konkursach plastycznych, poetyckich, wystawach, itp.

§ 37

Biezgcq dziatalnoscig biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz, do ktérego zadan
nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiadanie za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki;
2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, w tym:

3) ewidencj¢ zbiorow,

4) warsztaty informacyjno—bibliograficzny;

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow;
6) odpowiadanie za realizacj¢ celow i zadan biblioteki;

7) opracowanie plan pracy, sporzadza sprawozdania;

8) prowadzenie statystyki wypozyczeni;

9) realizowanie zadan zawartych w rocznym planie Szkoty;
10) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 8
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do Szkoly

§ 38
Do Szkoly przyjmowane sg dzieci obywateli polskich czasowo przebywajgcych za
granicg.
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. Do Szkoly mogg by¢ przyjmowane takze dzieci obywateli polskich stale zamieszkatych za
granica oraz dzieci osob niebgdacych obywatelami polskimi, jezeli Szkota posiada wolne
miejsca oraz odpowiednie warunki kadrowe, organizacyjne i finansowe.

. Dyrektor Szkoly oglasza nabér uczniéw do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej, Liceum
Ogolnoksztalcgcego oraz oddzialéw dziecigcych na kolejny rok szkolny na stronie
internetowej Szkoty.

. Dyrektor Szkoly ustala harmonogram przyjmowania uczniéw, obowigzujacy w danym
roku szkolnym, oraz podaje go do wiadomosci do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest prowadzona rekrutacja.

§ 39

. Zapisy na nowy rok szkolny zaczynajg si¢ na poczatku maja i konczg si¢ nie wezesniej niz
we wrze$niu tego roku.

W przypadkach szczegblnych, w miar¢ mozliwosci, Dyrektor Szkoly ma prawo przyjaé
ucznia do Szkoly w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 40

. Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoly jest dostarczenie Dyrektorowi dokumentacji

zawierajgce;j:

1) kwestionariusz zgloszeniowy ucznia do Szkoly Polskiej im. Pawla Edmunda
Strzeleckiego przy Ambasadzie RP w Dublinie z siedzibg w Limerick;

2) o$wiadczenia (przetwarzanie danych osobowych, powiadomienie w naglych
sytuacjach, udostgpnianie wizerunku);

3) o$wiadczenie rodzicow lub opiekunéw prawnych o spelnianiu przez dziecko
obowiazku szkolnego/obowigzku nauki lub zaswiadczenie o uczgszczaniu do szkoly
funkcjonujgcej w systemie o$wiaty Irlandii;

4) kopig polisy ubezpieczeniowej NNW;

5) kopi¢ ostatniego s$wiadectwa szkolnego w przypadku ucznia przyjezdzajgcego
bezposrednio z Polski;

. Podczas skladania dokumentow rekrutacyjnych ucznia, rodzice lub opiekunowie prawni

s3 obowigzani okaza¢, celem potwierdzenia informacji zawartych w kwestionariuszu

zgloszeniowym ucznia, nast¢pujgce dokumenty: dowéd lub paszport dziecka, dowod /
dowody lub paszport/paszporty rodzica / rodzicow lub opiekuna/opickunéw prawnych
dziecka.

Wszyscy uczniowie podlegaja obowigzkowi indywidualnego ubezpieczenia na zycie i

zdrowie w szkole w systemie o$wiaty Irlandii. Najp6zniej po miesigcu od przyjecia do

Szkoly, albo w miesigc po rozpoczgciu roku szkolnego uczen zobowigzany jest dostarczy¢

fotokopie polisy ubezpieczeniowe;j.
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1.

§ 41

W miare posiadanych miejsc do oddziatu klasy I szkoly podstawowej moze by¢ przyjete
dziecko, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, ktére w danym roku kalendarzowym
konczy 6 lat.

Dyrektor Szkoly przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) uczeszczato do oddziatu dziecigcego lub korzystalo z wychowania przedszkolnego w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ naukg w szkole
podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 42

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Szczegdlowy zakres obowigzkow kazdego pracownika Szkoly wynika z umowy o prace
oraz indywidualnego zakresu obowigzkéw ustalonego na jej podstawie przez Dyrektora
Szkoly.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly, a takze ich kwalifikacje
i zasady wynagradzania okres$lajg odr¢gbne przepisy.

§ 43

. Nauczyciel zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

1) realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego wedlug tygodniowego rozkladu zajec;

2) realizacji ram programowych ksztalcenia uzupelniajgcego na podstawie wybranego
programu nauczania;

3) korzystania z programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole;

4) informowania na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania i o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniow oraz zasad udostg¢pniania
rodzicom lub opiekunom prawnym sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych;

5) uzasadnienia wystawianej oceny:

6) ocena biezgca jest uzasadniana przez nauczyciela ustnie, przy jej wystawianiu,

7) ocena $rodroczna lub roczna jest uzasadniana przez nauczyciela ustnie podczas
wystawiania ocen;

8) wspierania swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
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9) sygnalizowania uczniom i ich rodzicom trudno$ci w nauce oraz udzielania pomocy w
przezwyci¢zaniu trudnosci;

10) systematycznego, sprawiedliwego, bezstronnego, rzetelnego i obiektywnego oceniania
wiedzy i umiejetnosci ucznia, zgodnego z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

11) wychowania i rzetelnej opieki nad uczniami w przydzielonych mu klasach wedtug
jego najlepszej wiedzy i woli;

12) zapewnienia bezpieczefistwa oraz sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi
na terenie Szkoly podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ obowigzkowych, w czasie
przerw oraz innych zajg¢ organizowanych przez Szkole;

13)aktywnego pelnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i
regulaminem dyzurow;

14) realizacji celow wyznaczonych w rocznym planie pracy dydaktyczno-wychowawczej
Szkoly oraz do wykonywania innych zadan, wynikajacych z biezacych potrzeb
Szkoty, badz zleconych przez Dyrektora;

15) prawidlowego 1 terminowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej (w
szczegolnosdci zapisy w dzienniku, w arkuszach ocen, na $wiadectwach szkolnych)
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) uczestniczenia w szkoleniach i zebraniach Rady Pedagogicznej;

17) znajomosci, respektowania i stosowania przepisOw prawa o$wiatowego;

18) stosowania i przestrzegania przepisow zawartych w niniejszym Statucie i w
regulaminach;

19) stalego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, znajomosci i stosowania w
praktyce aktualnej wiedzy pedagogiczne;j;

20) ksztalcenia i wychowywania mlodziezy w duchu patriotyzmu, poszanowania
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

21) dbania o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i
$wiatopogladow;

22) wspétorganizowania i uczestniczenia we wszystkich uroczystosciach i imprezach
szkolnych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

23) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

24) przestrzegania dyscypliny pracy;

25) powiadamiania Dyrektora Szkoly o przewidywanej nieobecnosci w pracy;

26) dbania o pomoce i sprz¢t szkolny;

27) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa oraz natychmiastowe zawiadomienie
Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa.

Pracownicy administracji i obstugi dbaja o bezpieczenstwo uczniéw na terenie obiektow

szkoly poprzez:

1) reagowanie na niewlasciwe zachowania uczniow;
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2)

3)
4)

petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych podczas przerw migdzylekcyjnych
i w czasie trwania zajec;

monitorowanie 0s6b wchodzacych na teren szkoly;

reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania wucznidw, zagrazajgcego
bezpieczenstwu ucznidw.

§ 44

Nauczyciel ma prawo do:

1))
2)

3)
4)

)

6)
7)

8)

9

poszanowania swojej godnosci;

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
kodeksie karnym:;

rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojej pracy;

wyboru metod nauczania 1 programu nauczania oraz opracowywania autorskich
programoOw nauczania;

decydowania o wyborze podrgcznikow, Srodkow dydaktycznych i metod ksztalcenia
uczniéw w zakresie nauczanego przedmiotu;

decydowania o ocenie biezacej, $rédrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;
wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

swobodnego wyrazania swoich pogladow, proponowania i realizowania nowatorskich
koncepcji pedagogicznych i organizacyjnych uatrakcyjniajgcych
i usprawniajgcych pracg¢ Szkoly;

wsparcia i pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w
podejmowanych dziataniach edukacyjnych ze strony Dyrektora Szkoly i instytucji
wspomagajgcych szkole.

Opiekunowie oddzialéw, Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 45

Dyrektor Szkoly przydziela do danego oddzialu nauczyciela jako opiekuna sposrod
nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanego dalej opiekunem oddziatu.

1.

§ 46

Do zadan nauczyciela opiekuna oddziatu nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczeg6lnosci:

D)
2)
3)

4)

integrowanie zespotu klasowego;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

biezgcy kontakt oraz wspolpraca z rodzicami uczniéw w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

b) wsparcia ich w dziataniach wychowawczych,

c) wigczania ich w zycie klasy 1 Szkoty,

d) zapoznawania uczniow i rodzicOw z prawami i obowigzkami.

§ 47.

1. Opiekun oddziatu zobowigzany jest do:

1) wspdldzialania z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

2) utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami uczniéow;

3) wilgczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoly;

4) zapoznawania uczniow i rodzicéw z prawami i obowigzkami;

5) informowania ucznia i jego rodzicow o uzyskanych ocenach oraz przekazywanie
informacji o frekwenc;ji;

6) wnioskowania w sprawie nagradzania uczniow;

7) informowania Rady Pedagogicznej o istnieniu podstaw do skreslenia z listy uczniow
Szkoly;

8) przygotowywania sprawozdan na zebrania klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej;

9) przygotowywania zestawow ocen S$rédrocznych i rocznych oraz informacji o
frekwencji uczniow na zebrania klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;j;

10) prowadzenia na biezaco dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkusza ocen
i $wiadectw ukonczenia klasy lub Szkoly, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

11) zorganizowania, w miar¢ mozliwosci, co najmniej dwéch spotkan rodzicielskich w
trakcie roku szkolnego oraz na biezagco spotkan indywidualnych;

12) analizowania ocen ucznidéw i przekazywania wnioskéw rodzicom.

§ 48.

1. Zespoly nauczycielskie powoluje Dyrektor Szkoly.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dzialan w Szkole;
3) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami i podejmowania wspolnych dziatan w
wyznaczonych obszarach pracy szkoly;
4) wykorzystania potencjalu czlonkéw zespotlu dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;
3. W Szkole powoluje si¢ zespoly stale i dorazne.
4. Zesp6t staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor Szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢¢.
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11
12.

Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor Szkoty do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoficzeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

Przewodniczgcego zespotu powoluje Dyrektor Szkoty=

Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje Dyrektor Szkoly, a w przypadku kontynuacji pracy
zespolu — przewodniczacy w terminie w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru 0sob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoly w terminie do 14 dni od rozpoczgcia pracy. W przypadku zespotu stalego plan
pracy opracowuje si¢ na kazdy kolejny rok szkolny.

Przewodniczgcy przedktada sprawozdanie z prac zespolu na zebraniu Rady Pedagogicznej
na zakonczenie roku szkolnego.

Obecnos¢ nauczyciela powolanego do zespotu na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdl ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.

Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania

§ 49.

. W Szkole powoluje si¢, jezeli szkola zatrudnia co najmniej dwoch nauczycieli

poszczegblnych przedmiotéw nastgpujgce stale zespoly:

1) zespot edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot polonistyczny;

3) zespdl historyczno-geograficzno-spoleczny;

4) zesp6l opiekundéw oddziatow.

Do zadan zespoléw wymienionych w ust. 1 nalezy:

1) opiniowanie przedstawianych program6w nauczania poszczegélnych przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnig¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

7) dobor podrecznikéw obowigzujacych dla danych zaje¢ edukacyjnych;

8) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajg¢, sprawdzianow itp.;

11) wewngtrzne doskonalenie zawodowe;

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;
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13) doradztwo metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie,

14) ewaluacja zasad oceniania wewnatrzszkolnego; wnioskowanie o wprowadzenie zmian
do statutu Szkoty w tym zakresie,

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacj¢ zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaj¢¢ fakultatywnych;

17) inne, wynikajgce z potrzeb Szkoly lub na wniosek nauczycieli.

3. Do zadan zespotu nauczycieli opiekunéw oddziatu nalezy:

1) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskéw rodzicéw i
propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

3) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach;

4) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggni¢é ucznidow;

5) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

6) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

7) doradztwo metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w zawodzie;

8) ewaluacja zasad oceniania wewnatrzszkolnego, wnioskowanie o wprowadzenie zmian
do statutu Szkoty w tym zakresie;

9) wewng¢trzne doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami nauczycieli — opiekunéw;

10) wymiana doswiadczen, przykladéw ,,dobrych praktyk™ w opiece i wychowaniu;

11)analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek opiekuna oddzialu lub
nauczyciela prowadzgcego zaj¢cia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobow
wspolnego oddzialywania dla zespolu nauczycieli uczacych w klasie;

12) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska i klimatu;

13) koordynacja dziatan profilaktycznych;

14) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

15) opracowanie harmonogramu uroczystosSci, apeli, imprez Kkulturalnych, planu
wycieczek;

16) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki;

17) inne, zgodnie z potrzebami Szkoly lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Rozdzial 10
Rodzice

Wspoéldzialanie rodzicow i nauczycieli
§ 50.

1. llekro¢ w dalszych przepisach Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach
nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego.
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10.

Rodzice (opiekunowie prawni) oraz nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w sprawach

wychowania i ksztalcenia uczniéw oraz opieki i profilaktyki.

Szkota realizuje nastepujgce formy wspoldziatania z rodzicami:

1) klasowe spotkania z opiekunem oddziatu;

2) rozmowy indywidualne rodzicéw z opiekunem oddziatu i nauczycielami uczgcymi ich
dzieci;

3) rozmowy indywidualne rodzicoéw z Dyrektorem Szkoly;

uczestniczenie rodzicow w imprezach szkolnych, pozaszkolnych i wycieczkach

szkolnych.

Formy wspotpracy i wspoldziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) zapoznania si¢ z przepisami statutu szkoly i innych dokumentéw regulujgcych
organizacje i zasady jej pracy;

2) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i oddziatu;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;

4) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpéw i przyczyn
ewentualnych trudno$ci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych

dzieci;

zapoznania si¢ z planem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly, obowigzujacym

w biezgcym roku szkolnym.

Rodzice:

1) majg obowigzek zapewni¢ regularne uczg¢szczanie ucznia na zajecia szkolne oraz
warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ ucznia do zaj¢¢ szkolnych;

2) w trosce o dobro dziecka informujg opiekuna oddziahu i/lub nauczycieli o trudnej
sytuacji zdrowotnej (przewlektych chorobach, przyjmowanych lekach), rodzinnej lub
materialnej, mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczny i wychowawczy;

3) maja obowigzek zglaszania si¢ do Szkoly na wezwanie nauczyciela, opiekuna
oddzialu lub Dyrektora Szkoly w celu wsparcia dzialan wychowawczych i
dydaktycznych Szkoty.

Rodzice majg prawo zglaszania uwag i propozycji, ktére mogg usprawni¢ pracg szkoly, w

tym wspélorganizowa¢ z opiekunem oddziatu imprezy klasowe oraz wycieczki.

W ramach wspéltdziatania Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizuje sig:

1) spotkania rodzicow (prawnych opiekunéw) z zaproszonymi specjalistami;

2) wspOlny - szkoly i rodzicéw - udziat w programach
i dzialaniach profilaktycznych.

Rozdzial 11
Uczniowie, Prawa i obowigzki ucznia

§ 51

Uczniowie sa podmiotem i celem dziatalnosci Szkoly. Majg prawo do obrony wiasnej
godnosci i do jej poszanowania bez wzglgdu na osiggane wyniki w nauce i zachowanie.
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2. Uczen ma prawo do korzystania ze wszystkich praw zawartych w Konstytucji RP oraz

w innych obowigzujacych aktach prawnych, a zwlaszcza do:

1) uzyskiwania wiedzy 1 umiejgtnosci na poziomie dostosowanym do jego
indywidualnych potrzeb.

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

3) informacji na temat zakresu wymagan programowych;

4) zwracania sie z prosba do nauczyciela w czasie zajg¢ lekcyjnych lub po ich
zakonczeniu o wyjasnienie probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujacych w
zadaniach wspomagajgcych proces ksztalcenia;

5) uzyskania od nauczycieli pomocy i wskazowek dotyczacych sposobu uzupelniania
brakow w nauce;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swojej pracy;

7) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzianéw umiej¢tnosci i
wiadomos$ci, oraz otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych;

8) znajomosci ustalania warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

9) przystgpowania do egzamindw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

10) przystepowania do egzaminu poprawkowego, jesli otrzymal nie wigcej niz jedng
ocene niedostateczng roczng z obowigzkowych przedmiotéw nauczania;

11) zglaszania zastrzezen do Dyrektora Szkoly, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu jej ustalania;

12) wypoczynku w czasie przerw migdzy lekcjami oraz przerw $wigtecznych i
wakacyjnych zgodnie z obowigzujgcym kalendarzem pracy Szkoly ustalonym przez

Dyrektora;
13) otrzymywania nagrod i wyr6znien;
14) nietykalnosci oraz kulturalnego i zyczliwego traktowania przez wszystkich

pracownikéw Szkoly i kolegow;

15) zachowania i ochrony prywatnosci;

16) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami i
demoralizacja;

18) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobr osobistych
0s0b trzecich;

19) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie Szkoly.
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§52

W przypadku naruszenia praw ucznia, w szczeg6lnosci praw okreslonych w Konwencji o
Prawach Dziecka, w terminie 7 dni uczef, rodzice lub opiekunowie prawni mogg zglosi¢
pisemng skarge do Dyrektora.

Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace oraz, w miar¢ potrzeb, mediacyjne i o
podjetych krokach informuje zainteresowane strony na piSmie. Skarga powinna by¢
rozpatrzona nie pdzniej niz w terminie 30 dni od jej przyjecia.

ObowigzKi ucznia
§ 53

Do podstawowych obowigzkow ucznia nalezy systematyczne uczgszczanie na zajgcia oraz

wykonywanie zadaf poleconych do wykonania przez nauczycieli w czasie zaj¢¢ oraz

obowigzkowych prac domowych.

Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek zapoznaé si¢ z niniejszym

Statutem na poczatku roku szkolnego.

Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekeyjnych;

3) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach;

5) udzialu w uroczystosciach szkolnych, jesli odbywajg si¢ w ramach zaj¢¢ szkolnych;

6) dbania o pigkno jezyka polskiego;

7) szanowania symboli narodowych;

8) okazywania szacunku innym ludziom, w szczegélnosci nauczycielom, pracownikom
Szkoty, kolezankom i kolegom;

9) szanowanie honoru, dobrego imienia, tradycji i wizerunku Szkoty;

10) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej innych;

11) szanowania mienia szkoty, tadu i porzadku w szkole, a w przypadku zniszczenia
mienia, petnoletni uczen zobowigzany do pokrycia strat;

12) dbanie o estetyczny wyglad i ubior, stosownie do og6lnie przyjetych norm wspdéizycia
spotecznego i roli ucznia w szkole;

13) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;

14) podporzgdkowania si¢ uchwalom Rady Pedagogicznej, respektowania decyzji,
zarzadzen i zalecen Dyrektora Szkoly oraz stosowania si¢ do zapiséw regulaminow;
15) przestrzegania zasad poprawnego zachowania i kultury wspélzycia w odniesieniu do

innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly;
16) przeciwstawiania si¢ nagannym zachowaniom: brutalnoéci, przemocy fizycznej i
psychicznej, wulgarnosci, wandalizmowi.
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§ 54

Uczniom zabrania si¢ w szczego6lnosci:

1) zachowywania si¢ w sposob zagrazajgcy zyciu i zdrowiu innych;

2) opuszczania terenu Szkoly podczas zaje¢ i przerw mig¢dzylekcyjnych bez zgody
Dyrektora Szkoly lub nauczyciela klasy;

3) wprowadzania na teren Szkoly os6b trzecich;

4) wnoszenia do szkoly i spozywania napojow alkoholowych oraz zazywania $rodkéw
odurzajgcych oraz ich rozprowadzania;

5) palenia papieroséw i innych wyrobdw tytoniowych, w tym papierosow
elektronicznych;

6) przynoszenia 1 uzywania na terenie Szkoly $rodkéw pirotechnicznych oraz innych
srodkéw i1 przedmiotéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

7) uzywania podczas zaj¢¢ lekcyjnych telefonéw komoérkowych, z wyjgtkiem
wykorzystywania na wyrazne polecenie nauczyciela w celu wsparcia procesu
dydaktycznego;

8) uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych urzadzen elektronicznych nagrywajgcych i
odtwarzajacych oraz gier komputerowych;

9) filmowania lub fotografowania zajeé lekcyjnych bez zgody nauczyciela;

10) oddawania przepisanych, nie swoich prac oraz skopiowanych z Internetu i innych
zrédel;

11) celowego utrudniania prowadzenia zaj¢¢ lekeyjnych,

12) opuszczania terenu Szkoly w czasie zajeé lekcyjnych 1 przerw bez opieki nauczyciela.

Nagrody
§ 55

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) udziat i osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

3) postawe osobista;

4) dziatalno$é spoleczng na rzecz klasy, Szkoly i $rodowiska lokalnego i / lub
polonijnego;

5) zachowanie przynoszace chlubg Szkole.

§ 56

Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

1) pochwaly nauczyciela opiekuna klasy wobec klasy;

2) pochwaty Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow Szkoly;

3) listu pochwalnego skierowanego do rodzicow ucznia za szczegllne osiggnigcia
szkolne / w konkursach / olimpiadach przedmiotowych lub dzialania na rzecz innych,
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w tym $rodowiska lokalnego i / lub polonijnego, lub wzorowg postawg¢ dyplom
uznania za wyrdézniajagce wyniki w nauce i zachowaniu;
4) dyplom uznania za wyrdzniajgce wyniki w nauce i zachowaniu,
5) nagrody rzeczowej.
Dyplom uznania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, moze otrzyma¢ uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 1 oceng wzorowg zachowania.
Nagroda w postaci listu pochwalnego moze by¢ przyznana na wniosek nauczyciela,
opiekuna oddziatu, samorzadu uczniowskiego, organizacji szkolnej lub innych oséb.
Whiosek powinien by¢ uzasadniony.

§57

. W terminie 7 dni od przyznania nagrody uczen lub jego rodzice lub pelnoletni uczen maja

prawo wniesienia do Dyrektora pisemnych zastrzezen wraz z uzasadnieniem do
przyznanej nagrody.

Dyrektor w terminie 7 dni ma obowigzek ustosunkowac si¢ na pismie do zastrzezen.
Zastrzezenie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora Szkoly, w sklad ktorej
wchodzi:

1) opiekun oddziatu;

2) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

3) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Kary
§ 58

Uczniowi mozna udzieli¢ kary za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty;
2) nieprzestrzeganie zarzgdzen i regulaminéw szkolnych;

3) naruszenie ogdlnie przyjetych norm spolecznych.

Kara moze by¢ udzielona w nast¢gpujgcej formie:

1) rozmowy dyscyplinujgce;j;

2) rozmowy dyscyplinujacej w obecnosci rodzicow;

3) upomnienia pisemnego udzielonego przez opiekuna oddziatu;
4) nagany pisemnej udzielonej przez Dyrektora Szkoly;
(uchylony)

Wymienione kary powinny by¢ stosowane wedlug ustalonej w ust. 2 gradacji.
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. W przypadku razgcego zachowania kara moze by¢ udzielona z pominigciem ustalonej
w ust. 2 gradacji.
. Wymierzenie kary powinno nastgpi¢ po dokladnym poznaniu wszystkich okolicznosci i
faktow zwigzanych z przewinieniem, bezposrednio po przewinieniu i po wystuchaniu
wyjasnien ucznia.

Dyrektor Szkoly po konsultacji z nauczycielem opiekunem oddziatu, nauczycielem lub
Rada Pedagogiczng podejmuje ostateczng decyzj¢ dotyczaca wymierzenia kary okreslonej
w ust. 2 pkt 4.
. O zastosowanej karze nauczyciel opiekun oddzialu informuje rodzicow lub opiekunow
prawnych.
. Uchylony

§ 59.

. Niepozgdane zachowania ucznia zapisywane s3g przez nauczycieli w formie uwag w

dzienniku lekcyjnym w szczegélnosci za:

1) niewykonywanie zadan poleconych przez nauczyciela lub niewykonywanie ich w
sposob okreslony przez nauczyciela;

2) przeszkadzanie innym uczniom w wykonywaniu zadan lub nauczycielowi w
prowadzeniu lekcji lub kierowaniu pracg uczniow;

3) niestosowne, a zwlaszcza wulgarne wypowiadanie si¢ publiczne, w szczegdlnosci
podczas lekeji i zajg¢é organizowanych przez szkolg;

4) uzywanie telefonéw komoérkowych w czasie zajeé, chyba ze uzywanie to zostato
dozwolone przez nauczyciela w celach zwigzanych z realizacjg zadan edukacyjnych;

5) jedzenie podczas zajgc, jesli nie jest to uzasadnione choroba;

6) inne zachowania niezgodne ze Statutem Szkoly lub jej regulaminami.

. Zgromadzone uwagi mogg by¢ podstawg do wymierzania kar przez nauczyciela badz

wnioskowania przez niego do Dyrektora Szkoly o nalozenie kar wyzszych, pozostajgcych

w gestii Dyrektora.

. Kary okre$lone w § 58 ust. 2 pkt 3 i 4 sg udzielane uczniowi w formie pisemnej. Karg

upomnienia podpisuje opiekun oddziatu, a kar¢ nagany Dyrektor Szkoly oraz jeden z

rodzicow i uczen.

§ 60

. Od nalozonej kary przez opiekuna oddzialu uczniowi lub rodzicom przystuguje prawo
odwolania sie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni, w formie pisemnej z uzasadnieniem.
. Odwolanie rozpatruje Dyrektor Szkoly w ciggu 7 dni od daty zlozenia odwolania.
Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ od kary ustalonej przez Dyrektora
do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni.

. Po rozpatrzeniu odwolania moze nastagpi¢ cofnigcie, zmiana lub utrzymanie kary.

. Decyzja Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej po odwolaniu jest ostateczna.
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. Rodzice lub opiekunowie prawni otrzymuja odpowiedZ niezwlocznie po rozpatrzeniu
odwolania, nie pzniej, jak w terminie 7 dni od dnia ztozenia odwolania.

Skreslenie z listy uczniéow
§ 61

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w szczeg6lnosci w przypadku:

1) (uchylony)

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole przekraczajgcej ponad polowg czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne;

3) porzucenia nauki w trakcie roku szkolnego lub niepodj¢cia nauki do konca wrze$nia
bez podania przyczyny i bez powiadomienia Dyrektora;

4) powtarzajgcych sig¢ aktow przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych, w tym
fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami lub pracownikami
Szkoty lub stownego zniewazenia lub innego rodzaju naruszenia godnosci osobistej
lub nietykalnosci osobistej uczniow lub pracownikow Szkoly;

5) posiadania lub uzywania $rodkow odurzajacych na terenie Szkoly oraz
rozprowadzania tych srodkow;

6) wnoszenia lub spozywania napojoéw alkoholowych na terenie Szkoty;

7) przebywania w szkole w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub uzycie
$rodkow odurzajgcych;

8) aktu kradziezy na terenie Szkoly;

9) falszowania dokumentow;

10) notorycznego uchylania si¢ od wypelniania obowigzkéw szkolnych;

11) powtarzajacych sig aktow niszczenia mienia Szkoty;

12) zachowywania si¢ w sposOb zagrazajacy Zyciu i zdrowiu innych.

. Jezeli uczen popelni czyn, w szczegélnosci o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4-9 1 11-12, to

nalezy sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie. Notatkg sporzadza opiekun oddziatu

lub inny pracownik Szkoty.

. Uczen moze byé skreslony z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej wydanej

przez Dyrektora Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego po przeprowadzeniu przez Dyrektora postgpowania
wyjasniajgcego w sprawie.

. Opinia Samorzadu Uczniowskiego nie jest dla Dyrektora wigzaca.

. Dyrektor jest zobowigzany zawiadomi¢ rodzicow ucznia o wszczgciu postgpowania

wyjasniajacego i umozliwié¢ im wzigcie w nim czynnego udziatu, w szczeg6lnosci poprzez

prawo zglaszania wnioskéw i wypowiedzenia si¢ co do zebranych dowodow i materialow
oraz zgloszonych wnioskow.

. Uchwala Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniéw musi zapas¢ przy

zachowaniu quorum.
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Po otrzymaniu uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor jest zobowigzany wszczgé
postepowanie administracyjne w sprawie skreSlenia ucznia z listy uczniow
i przeprowadzié je zgodnie z zasadami kodeksu postgpowania administracyjnego.
Postepowanie powinno by¢ zakoriczone w terminie miesigca od dnia jego wszczgcia.
Wydana decyzja powinna zawierac:
1) numer decyzji;
2) oznaczenie organu wydajacego decyzje;
3) date wydania;
4) imie i nazwisko ucznia, ktérego decyzja dotyczy;
5) podstawe prawnag;
6) tres¢ decyzji;
7) uzasadnienie decyzji, na ktére sklada sig:

a. faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),

b. prawne (powolanie si¢ na Statut Szkoly — doktadna tres¢ zapisu w Statucie);
8) pouczenie, w jakim trybie przystuguje odwolanie;
9) podpis Dyrektora Szkoty.
Decyzja jest niezwlocznie przekazywana rodzicom ucznia. Rodzice lub opiekunowie
prawni potwierdzajg na jednym egzemplarzu dorgczenie decyzji swoim podpisem ze
wskazaniem daty dor¢czenia.
W przypadku odmowy podpisania przez rodzicow decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniow decyzje wraz z adnotacja o odmowie jej przyjecia i data odmowy wlacza si¢ do
akt sprawy.
W sytuacji, gdy nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, decyzj¢ o skresleniu z
listy uczniéw wysyla si¢ pocztg — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Jezeli
adresat odmawia przyjecia decyzji przestanego mu przez operatora pocztowego albo w
inny sposob, decyzje zwraca si¢ nadawcy z adnotacjg o odmowie jego przyjecia i datg
odmowy. Decyzj¢ wraz z adnotacjg wlacza si¢ do akt sprawy.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 13, uznaje si¢, ze decyzja zostala dorgczona w
dniu odmowy jej przyjecia przez adresata.
Od decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Szkoly przystuguje odwotanie do
Osrodka, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, za posrednictwem organu, ktéry
wydat decyzje.
W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoly, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach:
1) gdy jest to niezb¢dne ze wzglgdu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) ze wzgledu na inny interes spoleczny,
Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci przystuguje odwotanie do Osrodka, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji, za posrednictwem organu, ktory wydat decyzje.

§ 62.
(uchylony)
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Rozdzial 12
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

Przepisy ogolne
§ 63

Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postep6wW w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci wymaganych w
odniesieniu do ram programowych ksztalcenia uzupelniajacego.

§ 64

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) poziom zrozumienia materiatu;

3) bieglos¢ opanowanych umiejetnosci;

4) umiejetnosé stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych.

§ 65

. Nauczyciel, oceniajgc danego ucznia, obowigzany jest uwzglednia¢ jego specjalne
potrzeby edukacyjne i specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

§ 66

Ocenianie wewngtrzszkolne ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w nauce;

2) pomoc uczniowi w planowaniu oraz realizacji wlasnego dalszego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej nauki i pracy nad soba;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnodciach i
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajgciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych;

2) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Zasady informowania uczniéw i rodzicéw lub opiekunéw prawnych
o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ i uzyskanych ocenach

§ 67

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na pierwszej lekcji,

wpisujg informacje¢ o tym do dziennika, a rodzicow na pierwszych zebraniach lub za

posrednictwem $rodkéw przekazu elektronicznego w pierwszym tygodniu nauki w roku

szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych =z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniéw (wypowiedzi ustne, prace /
wypracowania klasowe, kartkéwki, testy, sprawdziany, ¢wiczenia praktyczne itp.);

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Oceny biezgce i klasyfikacyjne, w tym $rédroczne, roczne i koncowe, ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

3. Czgstotliwo$¢ oceniania uczniéw przez nauczyciela jest zalezna od specyfiki przedmiotu,
ale takze od iloéci godzin.

4. Oceny sg jawne dla ucznia, jego rodzicoéw lub opiekunéw prawnych.

5. Na wniosek ucznia, jego rodzicow lub opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w formie pisemne;.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udost¢pniane do wgladu uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom
prawnym.

7. Woglad do prac maja:

1) uczniowie podczas lekcji (ewentualnie po uzgodnieniu z nauczycielem — na przerwie
lub po zaj¢ciach);

2) rodzice podczas zebran, konsultacji indywidualnych lub w innym, ustalonym wspélnie
terminie w siedzibie Szkoly.

8. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ systematycznie w ciggu roku
szkolnego z uwzglednieniem ram programowych i realizowanych programéw nauczania
ze wszystkich przedmiotow i obejmuje w szczegdlnosci:

1) klasyfikowanie i promowanie;
2) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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11.

3) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych;
4) przeprowadzanie sprawdzianu wiedzy i umiejg¢tnosci;
5) otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.
Biezagce informacje o postgpach i zachowaniu ucznia przekazywane sg rodzicom lub
opiekunom prawnym podczas indywidualnych spotkan nauczyciela opiekuna oddziatu
klasy z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
Poczawszy od klasy I szkoly podstawowej 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia, a rodzicow lub opiekunéw
prawnych na zebraniu z rodzicami lub za posrednictwem S$rodkéw przekazu
elektronicznego o przewidywanej rocznej z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
przewidywanego braku podstaw do klasyfikacji lub promocji do nastepnej klasy
nauczyciel powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych osobiscie, telefonicznie lub
mailowo. Przedstawiona procedura nie wyklucza wystawienia przez nauczyciela
ostatecznej rocznej oceny z danego przedmiotu odmiennej od przewidywanej (w tym
niedostatecznej), w sytuacji, gdy nastagpi zmiana w zakresie uzyskanych przez ucznia ocen
biezacych od dnia jej ustalenia do konca roku szkolnego.
Rodzice lub opiekunowie prawni sg zobowigzani zapozna¢ si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotéw, sposobami sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych uczniéw oraz warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Informacje te przekazuje nauczyciel
na poczatku roku szkolnego. Sa one réwniez dostgpne na stronie internetowej Szkoly oraz
w bibliotece szkolnej.

Ocenianie osiggni¢é¢ edukacyjnych uczniéw
§ 68

Ocenianie biezgce odbywa si¢ systematycznie i rytmicznie. Uczen powinien by¢ oceniany

z kazdego przedmiotu z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym wedlug obowigzujgcej

skali i w okreslonej formie.

Sprawdzanie wiadomos$ci ucznidbw w ocenianiu biezagcym moze mie¢ forme, w

szczegblnoscei:

1) wypowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych réznego rodzaju;

3) prac o charakterze praktycznym (projekty, prezentacje i inne);

4) udzialu w réznego rodzaju olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach o
zasi¢gu migdzyszkolnym oraz migdzynarodowym.

Ocenianiu, o ktorym mowa w ust. 2, podlegajg wszystkie formy pracy réwniez

realizowane w nauczaniu na odleglos¢.

Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania w przypadku

waznych okolicznosei uniemozliwiajacych przygotowanie do zajeé. Nauczyciel
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odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt nieprzygotowania si¢ ucznia do zaje¢ lekcyjnych,

zgloszony na poczatku lekcji, symbolem ,,np”.

Rodzaje pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkéwka jest krotka wypowiedzig pisemng ucznia, ktéra obejmuje tresci z
maksymalnie ostatnich trzech tematéw zaj¢é; nie musi by¢ zapowiedziana i moze sig
odbywaé na kazdej godzinie lekcyjnej z kazdych zaje¢ obowigzkowych. Kartkowka
nie moze trwa¢ dluzej niz 15 minut i powinna by¢ sprawdzona i oddana uczniom w
ciggu tygodnia od daty przeprowadzenia.

2) sprawdziany pisemne, takie jak testy i prace klasowe oraz odpowiedzi ustne
obejmujgce powtdrzenie materialu muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem ze stosowng adnotacjg w dzienniku. W ciggu dnia moze by¢
przeprowadzony jeden taki sprawdzian. Zapowiedziane sprawdziany pisemne i
odpowiedzi ustne obejmujgce powtoérzenie materialu musza by¢ poprzedzone
powtérzeniem materialu w dniu zapowiedzenia uczniowie powinni otrzymac zakres
materialu oraz zagadnienia, ktérymi bgdzie objety sprawdzian / odpowiedzi.

Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianych sprawdzianéw pisemnych

oraz odpowiedzi ustnych, obejmujacych powtdrzenie materiatu.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone w ciggu 14 dni od daty przeprowadzenia.

Uczen, ktéry nie uczestniczyl w sprawdzianie z powodu nieobecnosci w szkole, jest

zobowigzany napisa¢ sprawdzian w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

Nauczyciel obowigzany jest przekaza¢ uczniowi zakres materialu, ktorego bedzie

wymagal na sprawdzianie, o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym. W przypadku

nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym ten fakt symbolem nb — oznaczajgcy nieobecno$¢ na pisemnej pracy
kontrolne;j.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny; z pracy pisemnej w terminie i trybie

ustalonym z nauczycielem. Ocena uzyskana z poprawionej pracy jest wpisywana do

dziennika i traktowana jako ocena poprawiona. Ocena, ktéra zostala poprawiona, nie jest
brana pod uwage przy ustalaniu przez nauczyciela oceny Srédrocznej i rocznej z zajgé
dydaktycznych.

W ramach oceniania biezgcego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach I-

I1I nauczyciel nie zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,

2) praktyczno-technicznych prac domowych.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mala, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1, zadawane

przez nauczyciela sa obowigzkowe dla ucznia. Nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

Poprzez mala motoryke uwaza si¢ zdolno$¢ kontrolowania drobnych migéni, ktore

pozwalajg na wykonywanie precyzyjnych ruchéw rak, takich jak chwytanie przedmiot6w,

umiejetnos$¢ rysowania, pisanie, czy manipulowanie matymi elementami.

Z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mala, pisemne i praktyczne prace, z

ktorych jest ustalana ocena, powinny byé wykonywane w czasie obecno$ci ucznia w

szkole i pod nadzorem nauczyciela.
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W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach
IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng pracg
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

W ramach zadanej i wykonanej przez ucznia pisemnej lub praktyczno-technicznej pracy
domowej, o ktérej mowa w ust. 15, nauczyciel sprawdza ww. pracg i przekazuje uczniowi
informacje o jego osiagnigciach edukacyjnych, ktére maja mu poméc w rozwoju, poprzez
wskazanie przez nauczyciela, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Niezadawanie przez nauczyciela prac domowych uczniom klas I — III i IV - VIII,
o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1 i ust. 15, nie oznacza zniesienia obowigzKu uczenia sig
ucznia w domu, tj. nauki czytania w przypadku najmiodszych uczniéw, czytania lektur,
przyswojenia okreslonych tresci, stowek itp.

§ 69

W klasach I-11I szkoty podstawowej oceny $rodroczne i roczne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Oceny biezgce wystawiane sa wedlug skali, o ktérej mowa w § 72 niniejszego Statutu.

§ 70

Wymagania na oceny biezace dla uczniow klas I - III okreslaja nauczyciele edukacji

wezesnoszkolnej, uwzgledniajgc ogdlne zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

Kryteria uzyskania poszczegélnych stopni w klasach I - I11:

1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktoéry rozumie wszystkie pojecia w zakresie danego
tematu, posiada wiadomosci przekraczajgce zakres danego tematu oraz potrafi
samodzielnie i biegle zastosowa¢ je w rozwigzywaniu probleméw w sytuacjach
typowych i nietypowych;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry rozumie wszystkie pojecia w zakresie
danego tematu, posiada wszystkie wiadomosci z zakresu danego tematu oraz potrafi
samodzielnie i biegle zastosowal je w rozwigzywaniu probleméw w sytuacjach
typowych i nietypowych;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry rozumie wszystkie pojgcia w zakresie danego
tematu, posiada wszystkie wiadomosci z zakresu danego tematu i potrafi samodzielnie
zastosowaé je w rozwigzywaniu probleméw w sytuacjach typowych;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry rozumie podstawowe pojecia i posiada
elementarne wiadomosci z zakresu danego tematu oraz potrafi samodzielnie
zastosowac je w rozwigzywaniu probleméw w sytuacjach typowych;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry rozumie podstawowe pojgcia i posiada
elementarne wiadomosci z zakresu danego tematu oraz potrafi zastosowaé je z
pomocg nauczyciela w rozwigzywaniu probleméw w sytuacjach typowych;
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6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie rozumie podstawowych pojgé, nie
posiada elementarnych wiadomosci z zakresu danego tematu i nie potrafi zastosowac
ich, nawet z pomocg nauczyciela, w sytuacjach typowych.

§71

Ocena $rédroczna i roczna w klasach I-IIl ma charakter opisowy, diagnostyczno-

informujacy i uwzglednia:

1) postepy ucznia w edukacji z podzialem na stopien opanowanych przez ucznia
wiadomosdci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w ramach programowych,

2) szczegdlne sukcesy osobiste ucznia,

3) zalecenia do dalszej nauki.

Ocena roczna jest formulowana opisowo, nie zawiera-zalecen dla ucznia.

§72

Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezagce oraz oceny klasyfikacyjne
$rodroczne i roczne wystawiane sg wedtug nastgpujacej skali:

ocena celujgca 6
ocena bardzo dobra 5
ocena dobra 4
ocena dostateczna 3
ocena dopuszczajgca 2
ocena niedostateczna 1

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wystawiane sg wedtug skali, o ktorej mowa w §
72 ust. 1 niniejszego Statutu, bez stosowania dodatkowych znakéw rozszerzajacych, tzw.
,»plusow” i ,,minusow”.

§73

Wymagania na poszczegélne oceny okreslaja nauczyciele uczgcy przedmiotow,
uwzgledniajge ogolne zasady:

1) oceng celujgeg otrzymuje uczen, ktéry w sposéb wyczerpujacy i wyr6zniajgcy
opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci przewidziane materialem programowym
wynikajgcym z obowigzujacych Ram programowych ksztalcenia uzupetniajgcego dla
szkot polskich,; samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza w praktyce
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oraz stosuje odpowiednig terminologig; jest laureatem szkolnych i migdzyszkolnych
konkurs6w przedmiotowych.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane materialem programowym wynikajgcym z obowigzujgcych
Ram programowych ksztalcenia uzupelniajacego dla szkot polskich; samodzielnie
postuguje sie zdobyta wiedza w praktyce oraz stosuje odpowiednig terminologig;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidzianych materialem programowym wynikajgcym z obowigzujacych Ram
programowych ksztalcenia uzupelniajgcego dla szkét polskich; w  wigkszosci
przypadkéw samodzielnie postuguje si¢ zdobyta wiedza w praktyce oraz stosuje
odpowiednig terminologig,

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane materialem programowym wynikajacym z obowigzujgcych
Ram programowych ksztalcenia uzupeklniajgcego dla szkét polskich; w czgsei
samodzielnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg w praktyce oraz stosuje w czgsci
odpowiednig terminologie;

5) ocene dopuszczajgceg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane materialem programowym wynikajgcym z obowigzujgcych Ram
programowych ksztalcenia uzupelniajgcego dla szkét polskich na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacj¢ nauki i z pomocg nauczyciela postuguje si¢ zdobyta
wiedzg w praktyce;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, Kktéory nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w Ramach programowych ksztalcenia uzupelniajgcego dla
szkol polskich; nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci; co
uniemozliwia mu przyswajanie nowych tresci i dalsze ksztalcenie.

§ 74
Przy ocenie testow pisemnych stosuje si¢ nastepujgca skale procentowa wynikajacg z

przeliczenia liczby punktéw zdobytych przez ucznia wobec maksymalnej liczby punktéw do
zdobycia:

ocena celujgca >100%

ocena bardzo dobra <100% - >86%
ocena dobra <85% - >75%
ocena dostateczna <74% - >50%
ocena dopuszczajaca <49% - >33%
ocena niedostateczna <32% - >0%
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§75

Nauczyciel informuje ucznia na biezgco o jego ocenach z przedmiotu.
Uczen ma prawo do poprawy oceny biezgcej w trybie uzgodnionym z nauczycielem.
Oceny biezace zapisane sg w dzienniku i brane sa pod uwage przy ustalaniu oceny

$rodroczne;.

Ocena z innych typow sprawdziandw niz testy pisemne powinna uwzgledniaé:

1) zakres i jako$¢ wiadomosci oraz umiejetnosci z uwzglednieniem podstaw
programowych;

2) stopien rozumienia materiatu;

3) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami;

4) kulturg i formg przekazywania wiedzy.

Szczegodlowe kryteria oceniania tych sprawdzianéw okresla nauczyciel.

W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza si¢ ocenianie biezgce osiggnie¢ uczniow oraz
uzyskiwanie przez nich ocen $rédrocznych lub rocznych w toku nauczania na odlegtos¢;

Klasyfikowanie i promowanie
§ 76

Klasyfikowanie S$rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w ostatnim
tygodniu stycznia, a klasyfikowanie roczne nie péZniej niz w ostatnim tygodniu czerwca.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny srédroczne i roczne wedlug
skali stopni szkolnych i zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Nauczyciel przy wystawianiu oceny Srédrocznej i rocznej powinien wzigé pod uwage
zroznicowanie jakoSciowe ocen biezacych oraz postgpy uczynione przez ucznidw w
czasie.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej, biorgc pod uwage mozliwosci i indywidualne osiggnigcia kazdego ucznia.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak podstaw do
ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zaj¢ciach przekraczajgcej potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na wniosek
opiekuna oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia lub
na wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia po zasi¢gnigciu opinii opiekuna
oddziatu.
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. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody opiekuna oddziatu albo na wniosek
opiekuna oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 1l szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

. Laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej lub olimpiady dla Polonii,
otrzymuje z danych zaj¢é edukacyjnych celujgcg roczng oceng klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 77

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zaj¢ciach

przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakoniczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, mozZe przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminator, do obowigzkdw,
ktorego nalezy przygotowanie pytan egzaminacyjnych, jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne lub inny wskazany przez
Dyrektora jako czlonek komisji.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czg$¢ pisemna

trwa 45 minut, ustna 20 minut.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatordw,

rodzice ucznia.

§ 78

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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. Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdl stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 79

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna moze by¢é zmieniona tylko w wypadkach i na zasadach
przewidzianych w § 80 i § 82.

. Uczen, ktory przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego i otrzymatl ocene niedostateczng z
jednego lub dwoéch przedmiotow ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

§ 80

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

jej ustalania.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych, nie p6ézniej niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje

komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosdci ucznia, w formie

pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢é¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu wyznacza Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i

jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Cz¢$é pisemna trwa 45 minut,

ustna 20 minut.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator, do obowiagzkéw,
ktorego nalezy przygotowanie pytan egzaminacyjnych,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same zajgcia lub inny nauczyciel wskazany przez
Dyrektora jako czlonek komisji.

. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajgcy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11.

12.

13.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze byé

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ustalona ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, o
ktérym mowa w § 82, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych

§ 81

. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel

informuje ucznia, rodzicéw lub opiekunéw prawnych na zebraniu z rodzicami lub za
posrednictwem $rodkéw przekazu elektronicznego o przewidywane] rocznej ocenie
z zaj¢é edukacyjnych.

Uczen moze otrzymaé oceng roczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzszag od
przewidywane;j.

Uczen lub rodzic/opiekun prawny ucznia w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
moze ztozyé nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne pisemng prosbe o
umozliwienie podwyzszenia oceny w terminie do 7 dni od dnia otrzymania informacji o
przewidywanej ocenie rocznej-

Warunkiem uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest wykonanie przez ucznia zadan okreslonych
przez nauczyciela w uzgodnionym terminie nie pézniej niz do terminu klasyfikacji
rocznej. Okre$lone przez nauczyciela zadania zostajg zapisane w pisemnym kontrakcie
miedzy nauczycielem i uczniem lub jego rodzicem. Kontrakt zawiera ponadto formg i
termin wykonania zadan

Niewykonanie przez ucznia zapisow kontaktu nie powoduje obnizenia przewidywanej
oceny rocznej z zajg¢ obowiazkowych.
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10.

11,

Egzamin poprawkowy
§ 82

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze

zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen, ktory zamierza zdawaé egzamin poprawkowy, obowigzany jest zlozyé do

Dyrektora Szkoly stosowne podanie.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w

ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ jednego dnia, sklada si¢ z cz¢sci pisemnej trwajgcej 45

minut oraz cze$ci ustnej trwajacej 20 minut.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy, do obowigzkow,
ktérego nalezy przygotowanie pytan egzaminacyjnych,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same zajgcia lub inny nauczyciel wskazany przez
Dyrektora jako czlonek komisji.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél, zawierajgcy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sklad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna i uczen, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klasg.

Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni jezeli uznajg, Zze ocena z egzaminu
poprawkowego ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania,
mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoly powoluje
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12.
13.

14.

komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢é edukacyjnych.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 11, jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyZzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Przed podjeciem uchwaly czlonkowie Rady Pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.
Opinia dla Rady Pedagogicznej nie jest wigzaca.

§ 83

. Na pisemny wniosek ucznia, jego rodzicow lub opiekundéw prawnych otrzymujg oni do

wgladu dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
sprawdzajgcego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie i na
zasadach uzgodnionych z opiekunem klasy i Dyrektorem Szkoty.

Dokumentacja udostgpniana jest w dniu najblizszych zaje¢é, po przeprowadzeniu
egzaminu.

Warunki ukonczenia szkoly podstawowe] i liceum ogoélnoksztalcgcego

§ 84

. Uczen konczy Szkolg jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg skladaja si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory nie speinit warunk6éw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Dokumentowanie przebiegu oceniania

§ 85

. Szkola prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa os§wiatowego.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy ucznidow w danym roku szkolnym.

Kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do prowadzenia w dzienniku lekcyjnym
przejrzystego opisu ocen (np. tytutowanie rubryk, oznaczania kolorem ocen z okres$lonych
typoéw zadan).

Sprostowania bledu i oczywistej omytki w ksiedze ucznidéw oraz arkuszu ocen ucznia
dokonuje Dyrektor Szkoly albo osoba przez niego upowazniona do dokonania
sprostowania. Sprostowania bledu i oczywistej omylki w pozostalej dokumentacji
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przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej dokonuje osoba, ktéra

taki blad lub omyike popetnita, lub Dyrektor Szkoty albo osoba przez niego upowazniona

do dokonania sprostowania.

. Sprostowania blgdu i oczywistej omylki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem

czerwonym nieprawidlowych wyrazéw 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad

skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego
podpisu przez osobg dokonujgca sprostowania.

. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoly, w czgsci

dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sig:

1) uzyskane nagradzane miejsca — w olimpiadach i konkursach organizowanych przez
instytucje zewng¢trzne oraz Szkole, promocji z wyrdznieniem,

2) osiggniecia w dzialalnosci na rzecz innych ludzi (wolontariat) czy s$rodowiska
szkolnego, np. w samorzadzie uczniowskim, organizowanie pomocy dla uczniéw,
organizowanie akcji charytatywnych.

W klasach 1 — III srédroczna i roczna opisowa ocena jest odnotowywana w dzienniku

lekcyjnym w formie zalgcznika. Zalgcznik sporzadza si¢ komputerowo w postaci wydruku

podpisanego przez opickuna oddzialu; mozna go dolaczyé do dziennika lekcyjnego, co
jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

§ 85a

Szkola prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny i arkusze ocen w postaci
elektronicznej, w ktérych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy uczniéw w danym roku
szkolnym.

. Dziennik jest prowadzony zgodnie z Regulaminem funkcjonowania i korzystania z
dziennika elektronicznego.

. Przepisy § 85 ust. 3 niniejszego Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 86

. W Szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoly i
efektywnos¢ ksztalcenia.

. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w calej Szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkol¢ odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

Innowacje wymagajgce przyznanie Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg

by¢ podjete po wyrazeniu przez ORPEG pisemnej zgody na finansowanie planowanych

dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjgta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bgdg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow.

Uchwal¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej

zasad oraz opinig Rady Rodzicéw i1 zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji, o

ktérej mowa w ust. 7, Dyrektor Szkoly przekazuje organowi prowadzgcemu Szkofe.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia

innowacji przez ORPEG, innowacja zostaje wprowadzona.

Szkola moze realizowaé¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji

istniejgcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu

nowatorskich  rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub

wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgé

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczeg6lnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt

3-5 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Celem eksperymentu, o ktérym mowa w ust. 10, jest rozwijanie kompetencji 1 wiedzy

uczniow oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny prowadzony jest pod opieka:

1) uczelni;

2) federacji podmiotow systemu szkolnictwa wyZzszego 1 nauki;

3) instytutéw naukowych PAN, dzialajacych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o Polskiej Akademii Nauk;

4) instytutéw badawczych, dziatajagcych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych;

5) miedzynarodowych instytutow naukowych utworzonych na podstawie odrgbnych
ustaw dzialajace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Polskiej Akademii Umiejgtnosci;

7) innego podmiotu prowadzacego glownie dziatalno$¢ naukowa w spos6b samodzielny i
ciagly.

Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu

szkoly.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnief ucznia do bezplatnej nauki,

wychowania i opieki.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkol¢ lub placowke, oddzial, grupg

lub wybrane zajgcia edukacyjne

Sposéb oraz trybu prowadzenia eksperymentu pedagogicznego okreslaj odrgbne przepisy

prawa.

59|Strona



Rozdzial 13
Wolontariat Szkoly

§ 87

W Szkole moze dziala¢ Wolontariat.
Celem gléwnym wolontariatu jest:
1) uwrazliwienie uczniéw na potrzeby innych;
2) aktywizowanie spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz
potrzebujgcych pomocy;
3) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach na rzecz innych.
Dzialania wolontariatu adresowane sa do o0sdb potrzebujagcych pomocy wewnatrz
spolecznosci  szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz zglaszanych w akcjach
charytatywnych poza Szkola (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoly),
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a. wyznacza opiekuna wolontariatu Szkoly,
b. nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu;
2) opiekun wolontariatu Szkoly — nauczyciel spolecznie petnigcy t¢ funkcje, wyznaczony
przez Dyrektora Szkoly;
3) wolontariusze — uczniowie Szkoly koordynujgcy poszczegélne akcje.
Samorzgd Uczniowski moze ze swojego skladu wyloni¢ Rade Wolontariatu. Strukturg
Rady i jej kompetencje Samorzad Uczniowski ustala w regulaminie.
Rada Wolontariatu dziala w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly.
Wolontariuszem jest uczen, ktéry $wiadczy pomoc swoim rowiesnikom, dziala na rzecz
dobra Szkoly i lokalnego srodowiska.
Uczniowie niepelnoletni, na dzialanie jako wolontariusze; muszg uzyskac¢ zgode rodzicow
Wolontariuszem moze by¢ uczen, ktéry ma co najmniej 13 lat.

. Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Wolontariatu Szkoly reguluje

odr¢bny regulamin.

Rozdzial 14
Ceremonial szkolny

§ 88

Szkola posiada symbole szkolne:

1.

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej i sklada si¢ z trzech trzyosobowych skiadéw;

2) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”.
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Godto/logo szkoly umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych
dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢ w szczego6lnosci: $wigta
panstwowe, Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), $wigto Szkoty;
Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoly:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego.

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§ 89

Uczniowie i absolwenci szkoly otrzymujg $wiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkéw i trybu wydawania $wiadectw, dyploméw panstwowych
i innych drukéw szkolnych.

Szkota uzywa piecz¢ci zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci.

W przypadku likwidacji szkoly jej dokumentacje i majgtek przekazuje sie do ORPEG.
Statut Szkoly moze by¢ zmieniony lub nowelizowany na pisemny wniosek co najmniej
1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej zlozony do Dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoly ma
obowigzek przedlozy¢ wniosek Radzie Pedagogicznej w ciggu czternastu dni od dnia
otrzymania. Zmiany w Statucie Szkoly sg uchwalane wigkszoscig 2/3 glosow.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Dyrektor Szkoly, niezwlocznie po uchwaleniu zmian w Statucie, przesyla zmiany
Dyrektorowi Osrodka w celu sprawdzenia zgodnos$ci z prawem Statutu oraz jego zmian
oraz Ambasadorowi Irlandii do wiadomosci.

Po uchwaleniu zmian w Statucie Szkotly Dyrektor upowazniony jest do ogloszenia tekstu
ujednoliconego w drodze wlasnego zarzgdzenia.

§ 90

Tekst ujednolicony Statutu Szkoly przechowywany jest w dokumentacji Szkoty.
Statut dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece szkolnej oraz zamieszczany na
stronie internetowej Szkoty.
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